
   

2020 

 

 

  



 

 

 

(1)

20201441



 

 

 

  

 الداخلا  الرقسب  ضيااب  متطلبست من أسيسسياسً مطلبسً تعد والاشيرا  الرقسب  آلاست سياسسي  إن 

 تعزز شأنهس من والتي الإداري  والصلاحاست المسئالاست تحديد على تعمل أنهس حاث المؤسس  في

سيييسرات ضيييب  من سيييسد مخسطر لتمنع والاجراءات المعسملات تدفق م  على وتعمل والاحتاسل، الف

 .الاداري  العملا  تطاير

 

سيي  هذه تحدد سيياس سييؤولاست ال  وتطاعا  تعسقدي  علاقست لهم ومن العسملين كسف  على العسم  الم

 .للأنظم  وفقسً خسص  ساسسست لهم تصدر من ذلك من ويستثنى ،المؤسس  في

 

 :: 
 الإداري : التقسرير -أ

سيييي  الأداء تقاام في كلي اعتمسد علاهس يعتمد الإداري  التقسرير ان سيييي  التقسرير هذه وتاجه ،للمؤ

سييييؤول  الجه  لأنه الأمنسء مجلس إلى الأولى بسلدرج  صيييي ا  في القرار اتخسذ عن الم  الانحرا  ت

صييف  هذه تعد وأن اللازم ، الإجراءات واتخسذ  جادة بطريق  اعداداهس ويجب وبسنتظسم، دوري  ب

 :ومنهس وواض  
 الدوري : التقسرير ▪

صييييف : لمدراءهم العسملين من هذه كانوت سييييباعا ، ياما ، ب صييييلا  أو شييييهري  أو أ  بعد أو ف

 .مشروع انتهسء بعد أو مشروع، من معان  مرحل  انتهسء



 

 

 

 

 :الإداري  الأعمسل سير تقسرير ▪
ضييييييييمن التنفايذيي   )اللجني  العلايس الإدارة إلى الميدراء من التقيسرير هيذه وتكان شييييييييطي  وتت  أن

 .المتعددة والإنجسزات الإدارات

 :الف ص تقسرير ▪
 على التنفاذي   )اللجن  العلاس الإدارة لتسيسعد ولاحق  سيسبق  مشيروع ظرو  لت لال وتكان

 .القرارات تاجاه في السلام التصر 
 :العسملين كفسءة قاسس تقسرير ▪

 القدرات قاسس على وتشمل لمرؤوساهم، المبسشرون الرؤسسء قبل من عسدي  دوري  بصف  وتعد

صييييييا  ضيييييي   معسيير من وغيره العمل فريق مع تعسونهم ىومد القدرات، تلك لتطاير والتا  وا

 .للمؤسس  منسسب 
 :المتبسدل  والرسسئل المذكرات ▪

سييسم الإدارات بين وتكان سييتمدم والأق سييهال  والباسنست والمعلامست الملفست لحفظ هذه وت  ل

 .والتقاام للمتسبع  لهس الرجاع

 :الخسص  التقسرير -ب
 .الشمصا  الملاحظ  تقسرير ▪
 .الباسنا  والرسام الاحصسئاست تقسرير ▪
 .التقديري  الماازنست مراجع  ▪
 .والتنظامست الشكسوى ملف متسبع  ▪
 .الداخلا  والمراقب  السجلات مراقب  ▪
 .الجادة نظسم معسيير وفق السير مراقب  ▪
 .المشسريع ومراجع  تقاام ▪

 



 

 

: 
 :التكسملا  مبدأ- أ ▪

سييسلابهس الرقسب  تكسمل سييتاتاجا  والخط  التنظاما  واللاائ  الأنظم  من وأ  في والتنفاذي  الا

 .المؤسس 
 :والبسسط  الاضاح مبدأ- ب ▪

 النسج  التطباق في لاسيهم والمنفذين للعسملين الفهم سيهل لاكان وبسيسطته الرقسب  نظسم سيهال 

 .المنسسب  النتسئج على والحصال
 :الأخطسء عن والابلاغ الانحرافست كشف سرع  مبدأ- ت ▪

سيييييي  في وفسعلاته الرقسب  نظسم أن سيييييي شييييييف المؤ سييييييرع  عنهس والتبلاغ الانحرافست لك  وتحديد ب

 .والأخطسء الانحرافست تلك وتص ا  لمعسلج  أسبسبهس
 :الدق  مبدأ- ث ▪

صيييييدرهس المعلام  دق  إن سيييييب  هسم وم سيييييسعد التي هي لأنهس  الأمنسء مجلس) العلاس للإدارة بسلن  ت

سيييييييلام والتاجاه القرار صييييييينع على سيييييييب ، الإجراءات واتخسذ ال  يعرض ذلك في الدق  وعدم المنس

 .الله قدر لا وكاارث لمشسكل المؤسس 
 المسؤولاست

 تحت يعملان الذين والمنتسيبين العسملين جماع وعلى المؤسيسي  أنشيط  ضيمن السياسسي  هذه تطبق

شيييرا  إدارة سييي  وا سييي سييي  هذه وعلى بعملهم المتعلق  الأنظم  على عالاطلا المؤ سييياس  بهس والإلمسم ال

سييييييؤولاستهم واجبستهم أداء عند أحكسم من فاهس ورد بمس والالتزام علاهس، والتاقاع  الاظافا . وم

 .منهس بنسم  والأقسسم الإدارات جماع تزويد التنفاذي  الإدارة وعلى

 


