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سسسسة ت سسس    الم سسس     سسسسب  سسسسة  سسسس ن ويع سسس ل  الإ ارةا   والموظف  سسس  ن ين   سسس تتبنى المؤ

سسسة  و   سسس صسس  سسبةم سسا ة المؤ سسسة عند هذه . ت دفم سس م ا ا  سسس سسسة اي    ة المؤ سسسب   ا 

لأحد الموظفين يو يحد  ا صس  سبةالم سا ة  تخدمقد   تباتف قيو  تمع ملاا صسوو  ا  دوو    

 يع  ل  الإ ارةا  .

 

 

 تطبق هذه ا وثبقة عاى الأ واة و  وع ت الأ واة ا ت  بة:

 يع  ل  الإ الأمن ل.  ▪

 .يع  ل ا اجنة ا تنفبذ ة ▪

 .ارةا   ا تنفبذ ة والموظفين ▪

 المستص   ن والمتع ونين. ▪

  



 

 

 

 ص   موظفب   ويع  ل  الإ اةا ت   ) دى  ين ا عجب ي الخير ةمؤسسة  تد ك

  هذه ا وثبقة بم طاح "الأ واة ا وئبسبين"( م    م نبة وم  بة متنوعة  ا ب ا

مؤسسة قد تؤثو يو لا تؤثو عاى ا قوا ات ا تي  ت ذون   ةاول المؤسسة. تطاب 

الإ ارةا   جمب  لمج  كصفوامن جمب  الأ واة ا وئبسبين ين  ا عجب ي الخير ة

 لهذه ا وثبقة ا علاق ت ا تي قد تسبب ت     محت ل   الم   .  عد الامتث  

 .مؤسسة ا عجب ي الخير ةوطو  جوهو ة     ن نزاهة وسمعة 

 

ا ذ ن  مؤسسة ا عجب ي الخير ةجمب  موظفي ويع  ل  الإ اةا    :الأ واة ا وئبسبين (1

 : د  ا م    م  بة مب شو  يو غير مب شو  ك   هو موضح يةن ه

  ح     م ا ة م  بة مب شو  يو غير مب شو ا ص ص  عتبر ين  دى الم    الم  بة:  (2

 من ولا  ا ع ل، يو الاستث   ، يو ا ع ئاة: ا تبط م  المؤسسة اأي مم   اي

مؤسسة ا عجب ي  وتبط م  يي ماكبة يو استث    م  ا كب ن ا ذي  •

 .بةيو اتف ق ع ماةبم الخير ة

يو م  يي كب ن يو  وة  مؤسسة ا عجب ي الخير ةاتف   تعو  ي م    •

 .بةع ماة يو اتف قبم مؤسسة ا عجب ي الخير ة  وتبط م 

م ا ة ماكبة يو استث    محت ل، يو اتف   تعو  ي م  كب ن يو  وة  •

 عاى مع ماة يو اتف  . مؤسسة ا عجب ي الخير ةتتف وض معه 

م  عدا الهدا   ا ومز ة هدا   يو ودم ت يو ي ة  يو غير مب شو مب شو يجو ا تعو   ت:  (3

 غير ا ث بنة. 



 

 

 

 واجب ار   ح (1

 واة عاى الأت سسسسسسسس    م سسسسسسسس    عاي يو محت سل،  سب    حس   وجوة يي •

سسسسسسسسبين ، عن وجوة م سسسسسسس   م  بة لمجالإ ارةا   يو ا اجنة ار  سسسسسسس ح ا وئب

صسسسساة  د واة  ةي  عن وار  سسسس ح سسسسسيراجعونحق ئق يو معاوم ت ذات   ا ذ ن 

 .المص   ا بهت     الم    

 من عدمهت     م     وجوةتحد د   (2

ا اجنسة مس  اذا كس نس  يي من المعاومس ت ا تي ي  سسسسسسسسح يحسدة  الإ ارةا   يو  •

صسسسسسكل ت سسسسس    م سسسسس   سسسسسسبين ت عقب مواجعة ، وذ ك عن   الأ واة ا وئب

سسسسسسسسبين  ةصسسسسسسس  كالملج ب  المعاوم ت  شسسسسسسس ماة صسسسسسسس ت م  الأ واة ا وئب والمن ق

 المعنبين.

 لمواج ة ت     الم    المتبعة ارجوالات  (3

قسسة  • مسس ت المتعا قسسد ا المعاو بسسة،  قو   الإ ارةا   يو  اسس لم سسسسسسسسس  عقسسب ت لمسس   ا

 .ا اجنة م  اذا م ن هن ك ت       الم    يم لا

يو لجنة  ً شسس  سس،  عين  ئبلإ  الإ ارةا   يو  ئبلإ ا اجنة عند الاقت سس ل  •

 .مح  د   ات قبق   ادائل  ا ع ماة يو الاتف   المقترح

، يحسدة  الإ ارةا   يو ا اجنسة الات ا واجبسة اعنس  سةاتخس ذ كس  سة ارجواعسد   •

سسسة ا عجب ي الخير ةاإمك ن م  اذا ك ن  سسس مع ماة يو اتف    ا دوو    مؤ

 .يكثو   ئد  م  كب ن الآوو لا  وجد معه ت     م   

سسسسسبة،   • اذا ك ن  المع ماة يو الاتف   الأكثو   ئد  غير ممكنً  ا سسسسو   من 

بسسة الأ اسسأغاب نسسة و نسس ل الأ واة يحسسدة  الإ ارةا   يو ا اج سسسسسسسسستث اسس  صسسسسسسسسوات )



 

 

سسسسسبين( م  اذا ك ن  المع ماة يو الاتف   ت سسسسب   م سسسسا ة  سسسسسة ا وئب سسسسس مؤ

 اصكل كبير يم لا. ا عجب ي الخير ة

 انت  ك سب سة ت     الم    (4

بسً  معقولًا  اذا • سسسسسسسسسب اسأن يحسد  لاكس ن  سدى  الإ ارةا   يو المجالإ  عتقس ة 

سسسسبين    عن وجوة ت سسس    م سسس    عاي يو محت ل،  ف سسسح الأ واة ا وئب

سسسسس ع هذا الاعتق ة  ضسسسسبح  وات حة ب االاغ هذا ا ع سسسسو اأ صسسسسة  ه  تو ا فو

 سبب عدم ار   ح.

 الإ ارةا   يو ا اجنسة ين هسذا ا فوة    ف سسسسسسسسح عن ت سسسسسسسس     حسدةاذا   •

سسسسسي عقب  سسسسست    اي  ة هذا ا فوة ا وئب م سسسس    عاي يو محت ل، اعد الا

سسسسسسسسسب س  تقت سسسسسسسسي ا  ووف،  سب ين  ت سذ  اجوال المز سد من ا ت قبقس ت ح

 .ا ذا الخ وص المجالإ يو ا اجنة اجوالات ت  ب بة

 

  واة ا وئبسبين است     ار   ح ]ما ق )ي([ سنو ً   ب ين  قدم جمب  الأ
  



 

 

سسسسة ا عجب ي الخير ة نتب    سسسس سسسسة ت سسس    م سسس   م سسس  ة  تعز ز ثقة الج  و     مؤ سسسسب 

سسسة ا عجب ي الخير ةم  تعتزم نزاهتن  وم   ة م سس من  عند سسس  بةيو اتف ق   تع مل ا دوو  مؤ

صسسسسسة  كل من يع سسسسس ل  الإ ارةا  ، يو ارةا   ا عاب ، يو  تعوةقد  ا  نف  عاى الم سسسسس   الخ 

 .مؤسسة ا عجب ي الخير ةالموظفين، يو ش ص آوو  ه تأثير ةائا عاى 

 ..اي: س   هذه الاست      وجى تقد ا جمب  المعاوم ت المطاواة، وا توقب  وكت اة ا ت   خ، وا 

سسسة ت سس    الم سس   يقو اأنني قويت  ............................................................. الموق  يةن ه ين  سسسب 

 ينني: ويعتقد

صسسساة  ا  سسس ح عن   يو ) ة( لا  وجد  دي ي 1) صسسساة ك    ،(2علاق ت ذات   دي علاق ت ذات 

سسسسسة يو  سسسسس صسسسس  كتي   المؤ ضسسسسح يةن ه، واذ ك قد مثل م صسسسس  كتي قدهو مو عاى ين    تعتبر م

 ت      ا    .

نسسسسني: جسسسسد  سسسسدي  ............................................و سسسسذ سسسسك  سسسسإ تسسسسو قسسسس ت  سسسسا  سسسسسسسسسسس ح ي سسسسة لا  عسسسسلا

 دي علاقة اكب ن و قد ي     عن طببعت     ا  ف ة  ،................................................عن  

 المو قة.

سسسسسس أنا ية ك سسسسسستكون سسسسسست تفه ا ذه المعاوم ت   ماف ت  ،  سسسسسسة ا عجب ي الخير ةمؤ هذه و

شسسسسسسسس  ص آوو ن ممن  وون يي مت حة لمواجعة الأع سسسسسسسس ل، والأع سسسسسسسس ل ا ت اين، والماف ت  ي

صسسسسسسسس   ا قس نوني     ية كا ت قبقس ت.  سسسسسسسسست صسسسسسسسس  كت س  م  الم كسذ سك ين هسذه المعاومس ت مكن م

 .مؤسسة ا عجب ي الخير ة

سسسسسسسسسؤو بسة ا تسأكد من   ا تي يقدم س ،معاوم ت ار  سسسسسسسس ح  تحد ث واكت س  يقو اأنني يتح سل م

سسسسسسسأو سسسسسسسجلات ار  سسسسسس حينني  صسسسسسسة اي حدث  عاى مدا  ا ع م   ح   تغبير علاق تي ذات  الخ 

 ا  اة.

 ....................................................................................ا توقب : 

 ...../...../................ما ت   خ: 

 .....................................................................المس ى ا وظبفي: 

 


